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0S5 ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU
Z.0 CD zelezni¢ni stanice Plzeni-hlavni nadrazi, Nadrazni 102/9, 326 00 Plzen
F IC: 49779354 Organizacni €islo: 15-0633-3405

telefon: 972 524 239, 972 524 244 e-mail: OSZZVZSTPlz@osz‘org

SCHVALENO

) _ ZASADY HOSPODARENI ,
S PROSTREDKY OSZ ZO CD ZST PLZEN-HL. N. PRO OBDOBI 2021 - 2025.

0SZ 70O CD ZST PLZEN-HL. N. bude pouZivat své finanéni prostfedky vyhradné
ve prospéch svych ¢lent a jejich rodinnych ptislusniki podle nize uvedenych zasad.

1) SOCIALNI OBLAST VE PROSPECH CLENU ZO OSZ
1a) Podpora pfiumrti€lena .................... : 1000 K¢

1b) Podpora p¥i mrti ¢lena nasledkem pracovniho virazu, ktery si nezpisobil pod vli-
vem alkohelu nebo jittyeh omEnDNCH TARK .. 5 o cunsmumnen s s sumnn s ¢ pommenmans s s smmmwnnsn ws s ywad 2 000 K¢
Obg& uvedené astky podpory jsou pevné a nelze je snizovat ani zvySovat. Podpora pfi imrti ¢lena ZO
0SZ se vyplaci na zakladé predlozeni imrtniho listu a potvrzeni o thrad& pohfbu nebo jinych naklada
s tim spojenych.

1c) Navratna socialni vipomoc (NSV) aZdo vySe .......oooevveiiiiiiiiiiiiiiiienild 5000 K¢
Pro poskytovani ndvratné socialni vypomoci (ddle jen NSV') jsou vypracovany samostatné zasady
(viz PFiloha ¢ 1 k Zdsadam hospodaieni s prostiedky 0SZ Z0 CD ZST PLZEN-HL. N.) a je na né
v rozpo¢tu vyélenéna samostatna polozka.

1d) Prispévek na vysi iihrady naklada na pravni pomoc ¢leniim p¥i pracovné pravnich sporech.
Podminkou pro poskytnuti je nepfetrzité clenstvi v ZO OSZ nejméné v délce 2 rokil. Ptispévek na vysi
thrady nakladd je posuzovan vzdy individualné u kazdého ¢lena. O pfiznani akonkrétni vysi rozhoduje
ZV Z0 OSZ.

1e) Prispévek Fadnym ¢lenum p¥i uzavieni tzv. ""pojistky pro blbost" ...............: 300 K¢

2) PRISPEVKY CLENUM ZO OSZ

2a) Prispévek p¥i prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo plného invalidniho dichodu
AZ B0 VYBEL ...voornemmmmasmmsmmmsmmmone. smsmssminn s » s saimiismiit 5 3850565l 5§ £4 65555 § SE0RRERAE 5 § R0 2 000 K¢
Podminkou pro p¥iznani piispévku je nepretrzité &lenstvi v ZO OSZ ke dni odchodu do diichodu nejmé-
né v délce 5 let. »

2b) Prispévek pii dovrSeni Zivotniho jubilela 50 let véku azdovySe ....................... 1500 K¢
Podminkou pro ptiznani ptisp&vku je nepietrzité ¢lenstvi v ZO OSZ ke dni jubiela nejméné v délce 3 rokd.

2¢) Prispévek pri dovrSeni Zivotniho jubilela 60 let véku azdo vySe ...................... 1000 K¢
Podminkou pro priznani piispévku je nepretrzité élenstvi v ZO OSZ ke dni jubiela nejméné v délce 3 rokd.

2d) Prispévek pri narozeni ditéte ¢lena aZ do vySe ...............ooooiiiiiii 1500 K¢é
Podminkou pro ptiznani p¥isp&vku je nepretrzité ¢lenstvi v ZO OSZ ke dni narozeni ditéte nejméng v dél-
ce 3 roki. Piispévek se poskytuje na zaklad¢ predlozeni rodného listu.

2e) Vanocni piispévek Fadnym ¢lenim ZO OSZ aZdoVy8e weooovvvnneeeeeeeei 500 K¢
2f) Prispévek seniorim - ¢lenim Klubu seniori ZO OSZ pii Zivotnim jubielu:
m T TCEAZ D VHBE e s o 0 wosmminomoivs § 5 554856055 5 § RESEAEERE 3 5 Sk SRRHOTS § ¥ 18 vt § 400 K¢
=750t AZ A0 VY@ it e 450 K¢

=80 1€t 87 A0 VYSC ot e 500 K¢
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w85 1t:07 A0 VIVEC s sassiisi s 5o s summnn s 4 66 susismiiss s £ so SRmmmEs § § S50ATRERTS « & wsisaarmns 055 ] 550 K¢
= OO TEE AT QO VIVEG oni s soiins 65 5 # ssirommon 55 5 5 amsisns s § 5 § SRmsmoesis s § § SopmaRe s 3 5 asmmsmsse s 600 K¢
DS TOEIAZ QO VYSE e wmmuens s 0 0 esinsinivs o 65 & SLGRTEH 3 5 § 5 Homamwoh 63 § § VAMEARE 5 5 EEmansiomens § 700 K¢

Podminkou pro poskytnuti pfispévku je nepfetrzité placeni ¢lenskych prispévki zvyhodnénych ¢lent 0SZ.

2g) Prispévek za bezprispévkové odbéry krve, plazmy a kostni diené:

- Za ziskani Janského bronzoveé plakety .......ccc.cccevvevciiniininniiniiiid 1000 K¢
- Za ziskani Janského Stiibrné plakety .......cccccoveevveencriininecnieniiciiicsend 1500 K¢
- Za ziskani Janskeho ZIaté plakety «...c.o.uummmvmsiineoins ass s ssmssims somasesnst 2 000 K¢
- Za ziskani Janského Zlatého kiize (1., 2. nebo 3. tHidy) ...ccoceevrereecencncncncnnnnidl 2 500 K¢
- Z:a OdbET KOSNT AEENE ....orosvoennossieissomas mmsassmmsasvussssssssss s smsss s Hassm s ms sasane s 3 000 K¢

2h) Prispévek na vykon funkce ¢lena ZV ZO OSZ:
- Refundaci mzdy turnusové smény za vykon funkce piedsedy/-kyné€ ZO OSZ v kancelafi ZV ZO OSZ,
pfipadne-li na pracovni pondéli.
- Finaéni prispévek ve vysi 1.600 K¢&/8hod. za vykon funkce piedsedy/-kyné ZO OSZ v kancelaii ZV
ZO OSZ v osobnim volnu, maximalné 1x (jedenkrat) v kalendafnim tydnu.
- Finaéni pFispévek ve vysi 1.200 K¢/8hod. za vykon funkce hospodare/-ky ZO 0SZ v kancelati ZV
70 OSZ v osobnim volnu, maximalné 2x (dvakrat) v kalendainim mésici.

3) VZDELAVACIi ODBOROVA CINNOST

Hlavnim zdrojem pro financovani oblasti vzdélavaci odborové Cinnosti je pfedevsim SF a FKSP.
Prispévek na odborovou vzdélavaci ¢innost (odborové Skoleni apod. ) lze poskytnout ¢lenu ZO

0SZ az do plné vyse uréené ceny. O konkrétni vysi ptispévku rozhoduje ZV ZO 0SZ.

Z této polozky lze dale, na zakladé rozhodnuti ZV ZO OSZ, provadét nakup metodickych a dalSich ob-
dobnych pomicek, odborné literatury, odboratskych ¢&i jinych potiebnych tiskovin pro ¢innost ZO OSZ.

4) KULTURNI A SPORTOVNI CINNOST

Hlavnim zdrojem pro financovani oblasti kultury a sportu je predevisim SF a FKSP.
4a) Na zaklad& schvaleného rozpoc¢tu Ize na kulturni a sportovni akce fadnych ¢lenti ZO 0SZ a jejich rodin-
nych piislusnikii vyuzit i prostredkt ZO OSZ.
4b) Za rodinného piislusnika &lena/-ky ZO OSZ (ddle jen RP) se rozumi manzel/-ka, druh/-7ka a ditg.
4c) Za dité ¢lena/-ky ZO OSZ je povazovéno dité do konce srpna roku, kdy ukonéilo povinnou $kolni dochaz-
ku, zpravidla 15 let véku, a dale i dité vyssiho véku, které se ptipravuje na vykon povolani v u¢ebnim po-
méru nebo studiem na stiedni ¢i vysoké Skole, nejdéle vsak do 26 let véku. Nad 15 let nutno dokladovat.
Je-li ve spoleéné domécnosti &lenem ZO OSZ i rodinny pislusnik, nalei prispévek kazdému z nich, ale
jen jednou na kazdé dité.
4d) Prispévky lze poskytovat napf.:
4da)  na spoleéné navitévy divadel, kin, koncertii, muzei apod., a to az do plné vySe ceny ¢
vstupenek - nutné dolozit seznamem Gcastnikid s podpisem;
4db)  na permanentky do divadel nebo sportovni akce - je nutné vést seznam ucastniki;
4dc)  na kulturni a sportovni akce - zde je mozné hradit obcerstveni a napoje, popf. i ubytovani -
v téchto p¥ipadech vZdy musi byt vyhotovena prezenéni listina.
4dd) na naklady sportovnich akci, pofadanych ¢i spolupotfadanych ZO OSZ nebo kterych se &le-
nové ZO OSZ zidastni (napr. porizeni dresii, zapiijéeni sportovniho ndcini, prondjem
sportovnich zaFizeni apod.)- jednotlivé akce je nutné dolozit seznamem tcastniki s podpisem;
4de)  na véené ceny pro soutézici - ty 1ze nakupovat pouze v pripadech, kdy ZO OSZ je potadate- -
lem nebo spoluorganizatorem akce;
4df)  na zajisténi vstupenek nebo permanentek na riizné sluzby lazetiského ¢i ozdravného
a sportovniho charakteru (napr. plavecké bazény, sauny, zdravotni cviceni, posilovny,
télocvicny, masdze, fitcentra apod .) - zde je nutné vést seznam ucastnikii.
Piispévek z prostiredkii ZO OSZ nelze poskytnout na zakoupené nepienosné permanentky na jméno.
O konkrétni vys$i Gthrady nebo ptispévku na jednotlivé akce rozhoduje ZV ZO 0SZ pred poskytnutim.
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5) REKREACE A ZAJEZDY

5a) Prispévky v bod¢ 5b) se nevztahuji na zvyhodnéné Cleny ZO OSZ - &leny KS ZO OSZ. Tato skute¢nost
bude kompenzovana p¥ispévkem na veSkerou ¢innost KS ZO OSZ az do vyse.......... 14 000 K¢
5b) Piispévek na rekreaci nebo zajezd pro fadného clena ZO 0SZ e s 500 K¢
Uvedené &astky piispévku jsou pevné a nelze je snizovat ani zvySovat. Podminkou pro poskytnuti ptispév-
ku je nepretrzité Clenstvi v OSZ ke dni poskytnuti nejméné v délce 1 roku. Narok na piispévek je 1 x za
rok. Piispévek je stejny na tuzemskou i zahrani¢ni rekreaci nebo z4jezd a Ize jej poskytnout i na zakla-
d¢ predloZeni potvrzeni o zaplaceni rekreace nebo zajezdu, ktery si ¢len zajistil sam.

6) ORGANIZACNI, HOSPODARSKE A JINE VYDAJE

6a) Z této kapitoly rozpo¢tu budou hrazeny predevsim naklady spojené s ¢innosti ZO OSZ - napr. : thrada
telefonnich poplatkd, néakup tiskopisd, postovné, poplatky pénéznim staviim za vedeni ucti, kancelaiské
potieby, dohody o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti, doprava delegace ¢lent ZO OSZ na pohteb &le-
na thrada vénce nebo kytice, naklady na pravni pomoc ¢leniim ZO 0SZ, cestovni nahrady (dle zdkona
8. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi) apod.

6b) Refundaci smény, vysi mzdy nebo odmény uvolnéného predsedy/-kyné ZO OSZ trvale nebo kratkodobé
ve stanovenych dnech. Vysi odmény stanovuje ZV ZO OSZ podle platnych zakont, vyhlasek, smérnic.

7y SCHUZOVNI CINNOST

Pii konani schizi (ZV ZO OSZ a- konference ZO OSZ apod. ) je mozné podat ob&erstveni na p¥itomné-
ho i¢astnika, a to nasledovné:

-> kratkodob4 schiizovni ¢innostdo3 hod. az ...................... 50 Ké / uéastnik
-> dlouhodoba schizovni ¢innost nad 3 hod. az ... 100 K¢ / ucastnik
-> pti konferenci ¢i ¢lenske SChlizi @7 . c.ovvosons s sssvomenaans s cosmasd 200 K¢ /ucastnik

Uvedené éastky jsou limitni a nemusi byt vyCerpany.

8) FOND PREDSEDY/-KYNE

Pro téely drobného pohoSténi (poprzpade zakoupeni drobnych darku) pracovnich navstév nebo pfi
neplanovanych jednani na ZV ZO OSZ ¢&i jednani mimo ZV ZO OSZ za Gidasti &lenit ZO OSZ se vytvaii
tzv. fond piredsedy/-Kyn€ aZ do vySe ............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiii 3000 K¢
Z toho fondu miZe pfedseda/-kyné na zakladé prislusného potvrzeni Cerpat finan¢ni prostiedky na vyse
zminované nebo podobné ucely.

9) OSTATNI NAKLADY

Do ostatnich nakladii se zahrnou vSechny naklady, které nejsou obsazeny v Zadném ptedeslém bodu.
Na tyto neo¢ekavané nebo nespecifikované vydaje je vytvofena tzv. rozpoctova rezerva.

0] hospodarem s rozpoctovou rezervou az do vySe 30 000 K¢ rozhoduje ZV ZO OSZ po konzultam

s RK ZO OSZ. O pouziti finanénich prosttedkii véetng diivodii z rozpoétové rezervy bude podéna infor-
mace na nejbliz§i konferenci ZO OSZ.

O hospodafeni s rozpoctovou rezervou nad 30 000 K¢ rozhoduje konference na navrh ZV ZO OSZ.

10) VEDENI POKLADNY ZO OSZ - PENEZNIHO DENIKU (UCETNi KNIHY)

Pokladnu ZO OSZ vede a viechny iikony souvisejici s hospoda¥renim ZO OSZ zajist'uje a pro-
vadi hospodai/-ka ZO OSZ, a to véetné veSkeré hospodaisko - finanéni agendy ZO OSZ.

Pro potfebu zajistovani b&znych plateb v hotovosti je stanoven pokladni limit az do vySe 30.000 K&.
Pokladni limit lze v pfipadé€ odiivodnéné potieby a za souhlasu predsedy/-kyné ZO 0SZ kratkodobé
(max. 5 pracovnich dnit) piekroCit az o S0 %.

Stav pokladny pribéiné sleduje predseda/-kyné ZO OSZ.

Jednou mésiéné (nejlépe v zdvéru mésice nebo v prvnich pracovnich dnech ndsledujiciho mésice )
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~ provede piedseda/-kyné a hospodat/-ka ZO OSZ spoleénou kontrolu stavu pokladny a jeji porovnani
s penéznim denikem (G¢etni knihou).

11) ZAVER

11a) ZV ZO OSZ je opravnén v priab&hu roku provést piipadné zmény v zasadach hospodareni i v roz-
zpoétu. Viechny zmény v zasadach hospodareni i rozpo¢tu musi pfedseda/-kyné spole¢né s hospodarem/
-kou projednat s RK ZO OSZ a nasledn¢ je piedlozit ke schvaleni na jednani ZV ZO OSZ - rozhodnuti

ZV Z0 OSZ musi predchazet vyuziti zmény. Clenska zakladna bude o téchto zménach informovana
na nejblizsi konferenci ZO OSZ.

11b) Projednano a schvaleno na konferenci 0SZ 7O CD ZST Plzeii-hl. n. per rollam ve dnech 10.-25. 02. 2021.

Navrh predkladaji: ~ Jana Plzdkova - hospodadrka 20 0SZ
Blanka Handckovd - predsedkyné ZO OSZ

NEVRATNY VYTISK

//
/() &

Ovérovatelka konference per rollam Jitka Brodska: /,/
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ZASADY PRO POSKYTOVANiI NAVRATNYCH SOCIALNICH VYPOMOCI
: v SCHVALENO : VV :
Clenu ZO OSZ lze na zékladé bodu 1¢) "Zasad hospodareni s prostiedky OSZ ZO CD ZST PLZEN-HL. N."

poskytnout ndvratnou socialni vypomoc splnénim nize uvedenych z4sad:

1) Navratna socialni vypomoc (ddle jen NSV) Ize poskytnout ¢lenu ZO OSZ pouze ze socialnich divo-
di na zaklad& pisemné Zadosti na preklenuti aktudlni, pisemné dokladované, tizivé finan¢ni situace.
O moZnosti nebo nemoznosti, popfipadé o jiném zptsobu dokladovani (napr. svédecka vypovéd apod. )
mize rozhodnout pouze ZV ZO OSZ.

2) NSV lze poskytnout pouze ¢lenu ZO OSZ, ktery je zaméstnan u CD, a. S., (@) Cargo, a. s., SZDC,
s. 0. a nedraznich zaméstnavatelskych subjekti v hlavnim pracovnim poméru na dobu neurcitou.

3) NSV lze poskytnout pouze Clenu ZO OSZ, ktery je nepietrzite odborové organizovan nejméné 3 roky.

4) O vysi a priznani NSV rozhoduje ZV ZO OSZ - rozhodnuti musi pfedchazet poskytnuti NSV.
Pfi projednavani a schvalovani NSV bude ptihlizeno k jeji socidlni opodstatnénosti.
Do vyse 1 000 K& miZe vyjimeéné (napf. na zdkladé dokladované casové tisné Zadatele apod. ) roz-
hodnout piedseda/-kyné ZO OSZ a to pouze jednou u jednotlivého ¢lena za rok. O poskytnuté NSV
informuje ZV ZO OSZ pi nejblizsim jednéni.

5) NSV miize byt poskytnuta i opakované - dal$i NSV lze poskytnout az po uplném tGhrad¢ predchozi NSV.

6) NSV se poskytuji zasadné bezhotovostnim zpiisobem - o vyjimce miize rozhodnout ZV ZO OSZ.

7) Doba splatnosti NSV je jeden rok a jeji splaceni musi byt zahjeno nejpozdéji do dvou mésicii od je-
jiho poskytnuti s tim, ze ZV ZO OSZ ma pravo ve vyjime&nych piipadech prodlouzit dobu splatnosti az
o jeden rok, tj. na 2 roky.

8) Minimalni mési¢ni vyse splatky NSV je ¢astka 500 K¢.

9) Pfi poskytovani NSV bude ZO OSZ pozadovat minimalné jednoho ruéitele, tj. ¢lena ZO 0SZ,
zamé&stnaného u organizaénich slozek uvedenych v bodé 2, ktery musi spliiovat stejné podminky jako
&len ZO OSZ - dluznik, a ktery se ve smlouvé o poskytnuti NSV zavaze, 7e v ptipadé, Ze ¢len - dluz-
nik nebude z jakychkoliv divodi NSV fadné splacet, tak uhradi za n&j nesplaceny zistatek této NSV.

10) NSV se poskytuje na zikladé pisemné smlouvy o poskytnuti NSV mezi poskytovatelem ZO OSZ
(za ZO OSZ smlouvu podepisuje predseda/-kyné a hospodadar/-ka ZO OSZ) a dluznikem - ¢lenem Z.O

OSZ a ruditelem dluznika - €lenem ZO OSZ (viz bod 9), ktery ve smlouve uzna zavazek splaceni
pohledavky v pfipadé, ze dluznik NSV nesplaci.

11) V pripadé umrti ¢lena ZO OSZ - dluznika pozastavi ZV ZO OSZ do jednani nejblizsi konference ZO
0SZ splaceni zistatku jemu poskytnuté NSV a konference ZO OSZ rozhodne, zda bude nesplaceny zii-
statek predmétné NSV vymahan na ruditeli ¢i na pozistalych nebo zda bude nesplaceny zistatek NSV
odpustén a odepsan jako ztrata ZO OSZ.

12) V ptipadé, ze ¢len ZO OSZ - dluznik ukon&i pracovni pomér u n&které z organiza¢nich slozek, uve-
denych v bod& 2, nebo Elenstvi v ZO OSZ z jakych koliv diivodii, je povinen vrétit/splatit nesplaceny
zbytek NSV jesté pred ukonéenim pracovniho poméru nebo Clenstvi v ZO 0SZ

13) NSV nelze poskytnout ¢lenu ZO OSZ:

a) ktery je zaméstnan ve zkusebni dobg;

b) ktery dostal od zaméstnavatele pisemné upozornéni na moznost rozvazani pracovniho po-
méru pro porusovani pracovni kdzn¢;

c) ktery se v poslednich tfech mésicich dopustil neomluvené absence;

d) s kterym byl rozvazan pracovni pomér a je ve vypoveédni lhite;

e) ktery je v insolvenci.

f) ktery pti predchazejicim poskytnuti NSV porusil néktery z l;odﬁ téchtg/ ;!yad

Ovérovatelka konference per rollam Jitka Brodska: ...... ;.0 e,
NEVRATNY VYTISK 4



