
7

Zdsady hospoelaření s prostředlql OSŽ ZO ČP ŽSr nzen-hl. n pro obtlobí 2025 - 2030". Strónka 1 z 4

oDBoRovE SDRUZENÍ Žr,tEZNIČÁnÚ
ZO ČD železniční stanice Plzeň-hlavní nádraží,Nádražní 102/9,326 00 PIzeň

1Č:49779354 Organizační číslo: 15-0633-3405

telefon: 724Z58'785 e-mail : OSZZY ZSTP lz@,osz. org

zÁseoy HospoDaŘENí
S PRoSTŘEnxy oSŽ Zo ČD Žsr PLZEŇ_HL. N. PRo oBDoBÍ 2025 _ 2030.

oSŽ Zo Čo zsr PLZEN-HL. N. bude používat své finanční prostředky výhradně
ve prospěch sv}ch členů a jejich rodinných příslušníku podle níže uvedených zásad.

r) socúr-,NÍ opr,.q.sr vE pnospĚcH ČI-,nNŮ zo osŽ
la) Podpora při úmrtí člena 1 000 Kč
lb) Podpora při úmrtí člena následkem pracovního úrazarkteý si nezpůsobil pod vli-

vem alkoholu nebo jiných omamných látek : 2 000 Kč
Obě uvedené částky podpory j sou pevné a nelzs je snižovat ani n4yšovat. Podpora při úmrtí ělena ZO
OSŽ se vyptácinazákladé předložení úmrtního listu a pofrruenio úhradě pohřbu nebo jiných nákladů
s tím spojených.

1c) Návratná sociální výpomoc (NSV) až do výše
Pro poslgrtovánínávratné sociální v,_ýpomoci (dále jen i/§Z) jsou vypracovány samostatné zásady
(viz příloha č. 1 k Zásadóm hospodaření s prostředky OSŽ ZO ČP ŽSr PlZnŇat. N. ) a je na ně

v rozpočtu vyčleněna samostatná položka.

ld) Příspěvek na výši úhrady nákladů na právní pomoc členům při pracovně právních sporech.
Podmínkou pro poslcytnutí je nepřetržité členství v ZO OSŽnejméně v délce 2 roků. Příspěvek na ýši
úhrady nakladů je posuzován vždy individuálně u každého člena. O přiznání a konkrétní výši roáoduje
Z\I Zo oSŽ.

le) Příspěvek řádným členům při uzavření tzv. "pojisúky pro blbost'l .................: 400 Kč

z) pníspĚvry Čr_,nNŮnn zo osŽ
2a) Příspěvek při prvním odchodu do starobního důchodu nebo plného invalidního dŮchodu

až do r"ýše: 2 000 Kč
Podmínkou pto píiznání příspěvku je nepřetržité členství v ZO OSŽ ke dni odchodu do důchodu nejmé-

ně v délce 3 roků .

Příspěvek při dovršení životního jubilela 50 let věku až do výše ,.... ,.. ......: 1 500 Kč
PodmíŇou pro přizrání příspěvku je nepřetržité členství v ZO OSŽke dni jubiela nejméně v délce 3 roků.

Příspěvek při dovršení životního jubilela 60 let věku až do výše .. . .. ... ,.. . . .: 1 000 Kč
Podmínkou pro přimání příspěvku je nepřetržité členství v ZO OSŽke dni jubiela nejméně v délce 3 roků. '

Příspěvek při narození dítěte člena až do výše . ..,....: 1 500 Kč
Podmínkou pro přiznání příspěvku je nepřetržité členství.v ZO OSŽ ke dni narozeni dítěte nejméně v dél-

ce 3 roků. Příspěvek se poskytuje na základě předložení rodného listu,

Vánoční příspěvek řádným členům ZO OSŽ až do yýše ..........: 700 Kč
Příspěvek seniorům - členům Klubu seniorů ZO OSŽ při životním jubielu:
- 70 let až do qýše .,..,...,...: 400 Kč
- 75 let až do výše ,: 450 Kč
- 80let až do ýše : 500 Kč
- 85 let až do výše 550 Kč

5 000 Kč

2b)

2e)

2d)

2e)

2f)

_ 90let až do v,ýše 600 Kč

Bod c. 1/

s
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- 95 let až do výše .: 700 Kč
Podmínkou pro poskytnutí příspěvku je nepřetržité placení členských příspěvků zvýhodněných členů OSŽ,

29) Příspěvek za bezpříspěvkové odběry ktweo plazmy a kostní dřeně:
- Za ziskáni Jánského bronzové plakety 1 500 Kč
- ZazískéníJánského sříbrné plakety ..........................: 2 000 Kč
- Zaziskáni Jánského zlaté plakety .......,...: 2 500 Kč
- Zazískání Jánského Zlatého kříže (1., 2. nebo 3, řídy) ...,..........,...: 3 000 Kč
- Za odbér kostní dřeně ......,.. : 3 500 Kč

2h) Příspěvek na výkon funkce členaZY ZO OSŽ:
- F'inační příspěvek ve výši 1.800 Kč/8h od. zavýkon funkce předsedyl-kyně ZO OSŽ v kanceliáři fi
ZO OsŽ,rósobním volnu, maximálně lx fiedenkrát) v kalendářním t}dnu.Pokud není uvolněn Ústředím.
_ F'inační příspěvek ve výši 1.800 Kč/8h od. zaýkon funkce hospodráře/-ky ZO OSŽ v kance!áňi Z}I
ZO OSŽv osobnim volnu, maximálně 2x (dvakrát) v kalendrářním měsíci.

2ch) Příspěvek na zajištění vstupenek na různé služby lázeňského charakteru .......: 500 KČ
(bazén, sauna, masžň, ťrtness)

2i) Příspěvek na zajištění vstupenek na kulturní akci....... .................: 200 Kč
(kino, divadlo, výstava, kutlurní památka)

2j) Příspěvek na zajištění vstupen§ do ZOO Plzeň ..
2k) Příspěvěk na zajištění vstupenky do ZOO Praha..

150 Kč
250 Kč

s) vzuĚrÁvacÍ onnonovÁ Črxnrosr
Hlavním zdrojem pro financovrání oblasti vzdélávaci odborové činnosti je především SF a FKSP.
Příspěvek na odborovou vzdělávací činnost (odborové školení apod.)lze poslrytrrout ělenu ZO
aSŽ aždo plné výše urěené ceny. O konkrétní výši přispěvku roáoduje ZY ZO OSŽ.
Ztéto položky lze dá|e,nazátlúadéroáodnutí ZY ZO OSŽ, provádět nákup metodických a dalších ob-

dobnýóh pomůcek, odborné literatury, odborářských či jiných poťebných tiskovin pro činnost ZO OSŽ.

4') KULTURI.{Í a spo črNNosr
Illavním zdrojem pro financování oblasti kultury a sportu je především SF a FKSP.

4a) Na základě schváleného rozpočtu lze nakulturní a sportovní akce řádných ělenů ZO OSŽ a jejich rodin-
ných příslušníků vl,užít i prosředku ZO OSŽ.

4b) Zarodinného příslušníka ělena/-ky ZO OSŽ (dále jen RP) se razumímanžeV-ka, druW-žkaa dítě.

4c) Zadítě ělena/-ky ZO OSŽ je považováno dítě do konce srpna roku, kdy ukončilo povinnou školní docház-

ku, zpravidla 15 let věku, a dále i dítě vyššího věku, které se připravuje na výkon povolání v učebním po-

měru nebo studiem na sťední či vysoké škole, nejdéle však do 26 let věku. Nad 15 let nutno dokladovat.

Jeli ve společné domácnosti členem ZO OSŽ i rodinný příslušník, nátežipříspěvek každému znich, ale
ienjednou na každé dítě.

ad) Příspěvky lze poskytovat např.:

4da) na společné návštěvy divadelo kino koncertů, mazeí apod., ato až do plné výŠe ceny
vstupenek - nutné doložit sezlamem účastníků s podpisem;

4db) na permanentky do divadel nebo sportovní akce -je nutné vést seznam úěastníků;

4dc) na kulturní a sportovní akce - zde je možné hradit oběerstvení a nápoje, popř. i ubytování -

v těchto případech vždy musí být vyhotovena prezenční listina.
4dd) na náklady sportovních akcío pořádaných či spolupořádaných ZO OsŽnebo kte4ých se čle-

nové ZO OSŽ zučastn í (nať. pořízení dresů, zapůjčení sportovního nóčiní, pronájem
sportovních zařízení apod.)- jednotlivé akce je nutné doložit seznamem úěastnftů s podpisem;

4de) na věcné ceny plo soutěžící - ty lze nakupovat pouze v případech ,kdy ZO OSŽ je pořadate-

lem nebo spoluorganizéúorem akce;
4df) na zajištění vstupenek nebo permanentek na různé služby lrázeňského či ozdravného

a sportovního charakteru (např. plavecké bazény, sauny, zdravotní cvičení, posilovny,
tělocvičny, masáže, fit centra apod -) - zde je nutné vést sezlam úěastnftů.

Příspěvek z prostředků ZO OSŽ neke poslqrtnout na zakoupené nepřenosné permanentky na jméno.
O konkrétní qýši úhrady nebo příspěvku na jednotlivé akce rozhoduje Z^r ZO OSŽ před poslrytrrutím.
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5) REKREACE A ZÁJEZDY
5a) Příspěvky v bodě 5b) se nevďahujina zýhodněné ěleny ZO OSŽ - ěleny KS ZO OSŽ. Tato skutečnost

bude kompenzovánapříspěvkem na dohodnutou ěinnost dle plánu akcí KS LO OSŽ.
5b) Příspěveknarekreacinebo zájezdprórádného ělenaZOOSŽ .................: 500Kč

Uvedená částka příspěvku je pevná anelze ji snižovat ani nryšovat. Podmínkou pro poskytnutí příspěv-

ku je nepřetržité členství v OSŽ ke dni poslrytnutí nejméně v délce 1 roku. Nrárok na příspěvek je 1xza
rok Příspěvekje stejnýnatuzemskolizahraniěnírekreaci nebozájezdalze jej poslrytnout inazákla-
dě předložení potwzení o zaplacenírekreace nebo zájezdu, kteď si ělen zajistil srám.

6) ORGANIZAČNÍ, H ÁŘsrr A JINE vÝna.rB
6a) Ztéto kapitoly rozpočtu budou hrazeny především nráklady spojené s činností ZO OSŽ - např,: úhrada

telefonních poplatků, nákup tiskopisů, poštovné, poplatkypěněžním ústavům zavedení účtu, kancelářské
poťeby, dohody o provedení práce či pracovní činnosti, doprava delegace ělenů ZO OSŽ na pohŤeb čle-
na úhrada věnce nebo l§rtice, nráklady na právní pomoc členům ZO OsŽ,cestovní náhrady (dle zákona
č.262/2006 Sb. ve mění pozdějších předpisů) apoď,

6b) Refundaci směny, qiši mzdy nebo odměny uvolněného předsedy/-kyné ZO OSZ trvale nebo krátkodobě
ve stanovených dnech. Výši odměny stanovuje ZY ZO OSŽ podle platných zíkonů,vyhláše§ směrnic.

a SCHŮZO\rNÍ ČINNOST
Při konání schůzí (ZY ZO OSŽ a-konference ZO OSŽ apod. ) je možré podat občerstvení na přítomné-
ho účastníka, a to následovně:

+ krátkodobá schůzovní činnost do 3 hod. až ...... .......: 100 Kč / účastník
ž dlouhodobáschůzovníčinnostnad3 hod. až...,.............,.,.: 150Kč /účastník
+ při konferenci ěi ělenské schůzi až .... ... ... .. ..: 250 Kč / účastník

Uvedené částky jsou limitní a nemusí bl,t lyěerpány.

8) FOND PŘEDSEDY/_I(rNĚ
Pro účely drobného pohoštění (trloprípadě zakoupení drobných ddrků) pracovních návštěv nebo při
neplránovaných jednrání naZY ZO OSŽči jednrání mimo ZN ZO OSŽzaúéastiěleniZO OSŽ se \,rytváíí

tzv. fond předsedy/-kyně až do výše 3 000 Kč
Ztoho fondu může předseda/-kyně na základě příslušného potvrzení čerpat finanční prostředkl na výše

zmiňované nebo podobné účely.

9) OSTATNÍ NÁKLADY
Do ostatních nakladů se zahrnou všechny náklady, které nejsou obsaženy v žádnémpředešlém bodu.

Na §to neoěekávané nebo nespecifikované výdaje je rytvořenatzx. rozpoČtová rezerva.
O hospodaření s rozpočtovou rezeryou až do výše 30 000 Kč rozhoduje ZY ZO O§Ž po konzultaci
s RK ZO OSŽ. O použitífinančních prosťedků včetně důvodů zrozpoětovérezeny bude podána infor-
mace na nejbližší konferenci ZO OSŽ.
O hospodaření s rozpočtovou rezeryou nad 30 000 Kč rozhoduje konference na návrh Z^r ZO OSŽ.

10) VEDENÍ POKLADNY ZO OSŽ - o DEl,{ÍKu rÚČErxÍ rxrrryt
Pokladnu ZO OsŽvede a všechny úkony související s hospodařenímZO OSŽ zajišt'uje a pro-
vádí hospod ářÁkazD OSŽ,a to včetně veškeré hospodářsko - finanční agendy ZO OSŽ.
Pro poťebu zajlšťování běžných plateb v hotovosti je stanoven pokladní limit až do výše 30.000 Kč.
Pokladní limitlze v případě odůvodněné potřeby a za souhlasu předsedy/-Wné ZO OSŽ krátkodobě
(max. 5 pracovních dnů) překroéit až o 50 "Á.
Stav pokladny průběžně steduje předseda/-kynéZO OSŽ.
Jednou měsíčně (nejlépe v závěru měsíce nebo v prvních pracovních dnech nasledujícího měsíce)
provede předseda/-kyně a hospodrář/-kaZO OSŽ spoleěnou kontrolu stavu pokladny a její porovnání
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IVávrhpředkládají: Jana Plzáková, hospodářka ZO OSŽ
Blanka Hanúčktlvá - předseclkyně ZOOSž+_+g=p* /lra*a", , | 

", , r,"Ť*"" .Ý:c.,, |. . ,,,,l) 
1 ,1r i/, ,. -: ,,:, g } i :i

Návrh projednán a doporučen ke schválení ZI/ Zo oSž dne 23. Ňi 202Š.'"'"""'" 'n,].,;,,]],, ,i ,-.,.';i, l')|;

OvěřovatelkctkonJbrence,IitkrlBrodskó /'l///';/"""""ť,/"

s peněžním deníkem (úěetní knihou).

11) ZÁvĚR
lla)ZY ZO OSŽje oprávněn v průběhu roku provést př{padné změny v zásadách hošpodařeníiv roz-

zpočtu. Všechny změny v zásadách hospodaření i rozpočtu musí předseda/-l§,ně společně s hospodářem/

-kou projednat s RK ZO OSŽa následně je předložit ke schválení na jednání 
^t 

ZO OSŽ - rozhodnutí
ZV ZO O§Ž mqsí předcházet wužití změnv. Členská zákJadtnbude o těchto zrrěnách informována
na nejbližší konferenci ZO OSŽ.

ub} Projednáno a schváleno na konferenci OSŽ ZO ČD ŽSt Pker-hl. n. dne 12. 03.2025.
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zÁsany pRo posKyTovÁNí NÁvn q.rnnfcrr socIÁLNícH výpoMocí
NAVRII

Členu Za O1Žlzpnaziů<ladé bodu lc) "Zásadhospodaření s prosředky OSŽZO ČP ŽSr PLZEŇ-HL. N.'
poslrytnout návratnou sociá|ní ýpomoc splněním níže uvedenýchzásad:

1) Návratná sociální qýpomoc (dále jen NSV) lze poskytnout členu ZO OsŽpouze ze sociálních důvo-

dů rc základě písemné žádosti na překlenutí akt.ňln| písemně dokladovanértiživé finanční situace.

O možnosti nebo nemoárosti, popřípadě o jiném způsobu dokladováni (např. svědecká ýpověd' apod. )
může toáodnout pouze 

^r 
ZO aSŽ.

2) NSV lze poskytnout pouze členu ZO OSŽ, který j e zaméstnánu ČD, a. s., ČD Cargo, a. s.o SŽDC,
s. o. a nedrážních zaměstnavatelslcých subjelctů v hlavním pracovním poměru na dobu neurčitou.

3) NSV lze poskytnout pouze členu ZO OSŽ, t<tenY3e nepřetržite odborově organizovánnejméně 3 ro§.
4) O \.ýši a přiznání NSV rozhoduje ZV ZO OSŽ- rozhodnutí musí předcházet poskytnutí NSV.

Při projednávání a schvalovaní NSV bude přihlíženo k její sociální opodstatněnosti.

Do výše 1 000 Kč může vyjímečné (napr. na základě dokladované časové tísně žadatele apod.) roz-
hodnout předseda/-lrynéZO OSŽ ato pouze jednou u jednotlivého člena zarok O posk5rtnuté NSV
informuje Z^r ZO OSŽ při nejbližším jednrání.

5) NSV může být poslrytnuta i opakovaně - další NSV lze poslgtnout až po úplném úhradě předchozí NSV.

6) NSV se poslrytují zásailně bezhotovostním způsobem - o vyjímce může roáodnout fi ZO OSŽ.

7) Doba splatnosti NSV je jeden rok a její splácení musí Qit zahájeno nejpozději do dvou měsíců od je-
jího poskytnutí s tím, že Z)tr ZO OSŽ má právo ve vyjímečných případech prodloužit dobu splatnosti až

o jeden rok, tj. na2 roky.

8) Minimální měsíční výše splátlry NSV je částka 500 Kč.

9) Při poskytování NSV bude ZO OSŽ požadovat minimálně jednoho ručitele, tj. člena ZO OSŽ,
zaměstnaného u organizačních složek uvedených v bodě 2,ktery musí splňovat stejné podmínky jako

élen ZO OSŽ - dl:ufutft', akteú se ve smlouvě o poslgrtnutí NSV zaváže, že v připadě, že élen - dluž-
ník nebude z ja§chkoliv důvodů NSV řádně splácet, tak uhradí za něj nesplacený zůstatek této NSV.

10) NSV se poslqytuj e na zál<Iadě písemné smlouvy o poskytnutí NSV mezi poslrytovatelem ZO OSŽ
(za ZO OSŽ smlouvu podepisuje předseda/-lqně a hospodář/-ka ZO OSŽ) a dlužníkem - členem ZO
OSŽ a ručitelem dlužníka _ členem ZO aSŽ (viz bod 9),kteý ve smlouvě uznázávazek splácení
pohledávky v případě, že dlužnkNSV nesplácí.

11) V případě úmrtí člena ZO OSŽ - dlužníka pozastaví Z^r ZO OSŽ do jednrání nejbližší konference ZO
OSŽ splácení zustatku jemu poslryhruté NSV a konference ZO OSŽ roáodne, zda bude nesplacený zů-

statek předmětné NSV vymáhán na ručiteli ěi na pozustalých nebo zda bude nesplacený zůstatek NSV
odpuštěn a odepsán jako ďrátazo OSŽ.

12) V případě, že člen ZO OSŽ- dlužník ukončí pracovní poměr u některé z organizaéních složek, uve-

dených v bodě 2, nebo členství v ZO OSŽz jakých koliv důvodůo je povinen vrátiťsplatit nesplacený

zb7rtekNsv ještě před ukončením pracovního poměru nebo členstvív zo osž
13) N§V nelze poskytnout ělenu ZO OSŽ:

a) kteďj" zaměstnán ve zkušební době;

b) kteý dostal od zaměstnavatele písemné upozornění na možnostrozláz:ání pracovního po-

měru pro porušování pracovní kázně;
c) ktery se v posledních ťech měsících dopustil neomluvené absence;

d) s který.rn bylrozvěnán pracovní poměr a je ve qýpovědní lhůtě;

e) kte4ý je v insolvenci.
f) kte4ý při předcházejícím poskytnutí NSV porušil někteý z bodů těchto zásad


